
 

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU CENTRE LITTORAL  

RECRUTE PAR VOIE STATUTAIRE OU PAR RECRUTEMENT DIRECT 

GEOMATICIEN CARTOGRAPHE – REFERENT INFORMATIQUE 

CHARGE DE MISSION  H/F  

(ATTACHE TERRITORIAL OU INGENIEUR TERRITORIAL) 

 

Sous l’autorité du Directeur Général des Services  et en lien avec le Directeur des Services 

Techniques ,   le chef du Service Aménagement/Développement économique  le  chargé 

de mission ou Ingénieur territorial  devra poursuivre  le développement du SIG de la 

C.C.CL. et superviser les prestations informatiques. 

1- Les Missions/Activités : 
 

 Administration et gestion du système d’information géographique 
� Traitement des données (création, collecte, organisation, analyse) ; 
� Intégration des nouvelles données et le suivi des mises à jour des données 

existantes (cadastre, PLU, SCOT, transports, déchets ménagers, AEP, EU, 
orthophotographies…) ; 

� Réalisation de documents cartographiques ; 
� Mise en place d’un observatoire foncier/logement ; 
� Mise en place d’un système de gestion de métadonnées ; 
� Accompagnement et formation des utilisateurs au SIG ; 
 

 Administration du système d’information  
� Supervision des prestations informatiques réalisées par des prestataires 

extérieurs et définition des actions à mettre en œuvre par le prestataire 
informatique pour la bonne gestion du réseau ; 

� Suivi et gestion d’un parc équipements informatiques (logiciel, matériel, ...) ; 
� Suivi et actualisation de la configuration des systèmes d'informations ; 
� Identification des dysfonctionnements, incidents, et mise en œuvre si possible 

des mesures correctives ; 
� Préconisation des choix techniques et prévisions d'acquisition d'équipements 

informatiques ; 
Organisation des salles informatiques et assistance, conseil et formation des  
utilisateurs. 
 
 
 
 



2- Compétences : 

 
 Maîtrise des principaux logiciels SIG, notamment la gamme ESRI et Quantum GIS ; 
 Bonnes connaissances en informatique, réseau, SGBD ; 
 Maîtrise des outils Illustrator, Photoshop, Autocad ; 
 Connaissance des techniques et méthodes d’acquisition de données géographiques ; 
 Connaissances en web mapping et savoir faire en télédétection appréciés ; 
 Connaissance du système d’exploitation WINDOWS 
 Connaissances en aménagement du territoire et réseaux souhaitées ; 

 
3. Profil et qualités requises 
 
Universitaire ou ingénieur spécialisé en géomatique 
Aptitude à travailler en équipe 
Capacité d’analyse, anticipation et d’innovation 
Rigueur, organisation et autonomie 
 
4. Cadre statutaire 
 
Filière : administrative ou technique 
Catégorie : A  
Cadre d’emplois : Attaché  ou Ingénieur Territorial 
 
Formation initiale de niveau BAC +5 minimum ou validation des acquis  
Permis de conduire B 

 
 Ouverture du poste 

Prise de poste : immédiat 
Adresser les candidatures avant le 31/01/2012 à l’adresse suivante : 

Monsieur Le Président, Communauté de Communes du Centre Littoral de Guyane, 

Chemin la Chaumière Quartier BALATA, BP 92-66, 97392 CAYENNE CEDEX 02 

 

 

 


